
 1 

社会福祉法人わかくさ会 2022 年度 事業報告 

                                     2023 年 5 月 27 日 

（１） 法人としての中長期計画に対して 

 

① 法人の理念を実現する場を複数に広げ、より安定的な経営を目指した。 

② 地域の福祉要求にこたえ、法人の理念を実現するために、全国、地域の情勢や、制度の変更な 

どを把握し施設経営にあたってきた。 

③ キャリアアップ研修に加え、経験や能力に応じて職責を意識した働き方を支援するために、   

より処遇改善につながる仕組みと職責内容を明文化するよう努めた。 

④ 理事・監事の交代と人材確保について具体的な見通しを持って取り組むことが出来た。 

⑤ 長期修繕計画にもとづいて修繕費用の積み立てに取り組み、順次修繕をしている。 

⑥ 法人としての「公益事業」の実施については、今後も情報を集め研究をすすめていく。 

 

（２）2022 年度（令和 4 年度）の課題について 

① くすの木保育園、かやの木保育園両園のより安定的な経営を進めてきた。 

② 両園の保育の質をさらに向上させるために、法人内合同職員研修を充実させてきた。 

③ 保育士確保のために早期からの採用試験を実施した。また実態に合わせた更なる職員の処遇改

善にも取り組んできた。 

④ 理事・監事の交代と評議員の補充など人材確保を具体的にすすめることが出来た。 

⑤ 子どもの安全を確保し、職員も保護者も安心して過ごせるような環境整備に努めてきた。 

⑥ 理事会が取り組んでいる課題について適宜職員に報告する場を持ち、協力を求めてきた。 

 

（３）理事会の開催 

  2022 年 

○５月２８日 第１回理事会 令和 3 年度本部事業報告･決算、令和 3 年度かやの木保育園事 

業報告・決算、くすの木保育園施設整備事業事業報告、監事監 

査報告、内部監査報告、くすの木保育園諸規定の制定（①就 

業規則②育児・介護休業に関する規則、給与規定）、選任解任委 

員会報告、定款変更、次期役員候補選出 

 

   〇９月１０日  第２回理事会 令和４年度かやの木保育園第１次補正予算、くすの木保育園第 

１次補正予算、給与規定の改訂、令和５年度職員採用 

 

  ○１２月１１日 第３回理事会 法人監査報告、内部監査報告、令和５年度職員体制及び確保

状況、給与規定の改訂（①前歴評価について②定期昇給の上限に

ついて③最低賃金の引き上げに伴う改訂）、育児介護休業等に関

する規則の改訂、次期役員改選、火災保険の見直し 

2023 年 

○３月１８日  第４回理事会 かやの木保育園定員変更、かやの木保育園一時預かり事業の内

容変更、令和４年度法人第 1 次補正予算、令和４年度かやの木

保育園第２次補正予算、令和４年度くすの木保育園第２次補正

予算、令和５年度法人事業計画及び令和５年度法人本部予算、

令和５年度かやの木保育園事業計画及び令和５年度かやの木保

育園当初予算、令和５年度くすの木保育園事業計画及び令和５

年度くすの木保育園当初予算、正規職員就業規則の改訂、次期

役員選出、評議員選任・解任委員会の開催、令和５年度法人会
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議の年間スケジュール、運営規定の変更（①かやの木保育園②

くすの木保育園） 

 

           ＊保育園運営状況、予算管理月報の報告、人事経営委員会報告は毎回 

行う。 

 

（４）評議員会の開催 

  2022 年 

○６月１１日 定時評議員会 令和３年度本部事業報告及び決算、令和３年度かやの木保育園 

事業報告及び決算、令和４年度かやの木保育園・くすの木保育 

園の予算と執行状況、くすの木保育園の建設事業報告、定款変 

更、役員選出（理事１名） 

                    

（５）評議員選任・解任委員会の開催 

  2022 年 

  〇５月２８日        新評議員として齋藤茂子氏を選任する。 

   

    2023 年 

  〇４月１日         新選任解任委員に岡安江津子氏を迎え、新評議員として森川壽 

                未氏、古谷孝裕氏の２名を選任する。 

 

（６）人事経営委員会 

①人事経営委員会の開催   

2022 年  

○５月１２日  入園の見通し、４・５月の運営状況、職員体制、令和３年度法人事業報告、 

令和３年度かやの木保育園事業報告、監事監査 

〇７月１４日  入園の見通し、６月の運営状況、職員体制、令和４年度４月採用正規職員面

談、10 月の職員面談、令和 5 年度職員採用、法人監査 

  〇９月 １日  入園の見通し、８月の運営状況、令和５年度職員採用計画、第 1 回採用試験 

          前歴評価の検討 

  ○１１月２４日 入園の見通し、１１月の運営状況、、職員体制、職員面談、令和５年度職員

採用状況、給与規定の改訂（前歴評価など）、育児・介護休業に関する規則

の改訂 

  2023 年   

○３月 ３日  職員について、令和５月入園について、令和５年４月職員採用状況（わかく

さ会全体）、かやの木保育園定員変更、かやの木保育園一時預かり事業の拡

大、令和５年度わかくさ会事業計画及び当初予算、令和５年度かやの木保育

園事業計画及び当初予算、令和５年度くすの木保育園事業計画及び当初予算、

令和５年４月職員配置、かやの木保育園運営規定の改定、くすの木保育園運

営規定の制定、就業規則の改訂（派遣からの正規採用） 

 

＊入退園状況、予算管理月報は毎回報告 

   

② 職員面談 

〇くすの木保育園    １０月１３日（木）１４日（金）  

 〇かやの木保育園    １０月１７日（月）１８日（火）２０日（木）２１日（金） 
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③ 採用試験 

 （保育士）２０２２年  ９月２２日（木）、１１月１２日（土）、１１月２４日（木） 

１２月 ８日（木）   

                

 ④職員の確保  正規保育士４名（新卒３名・既卒１名）  

 ○採用試験の実施時期を早めたため、例年より早く職員を確保できた。今後も保育実習等、日

常的なつながりを大切にしながら、HPの充実をはじめ情報の発信を工夫していく。 

 

（７）諸規則等の改訂と制定 

  〇定款変更（理事の定数増とくすの木保育園の 2 階部分面積変更） 

  ○給与規定の改訂（前歴評価など） 

  〇育児・介護休業に関する規則の改訂 

  〇就業規則の改訂（派遣からの正規採用） 

〇かやの木保育園運営規定の改訂、くすの木保育園運営規定の改訂 

 

(８）監事監査･内部監査の実施 

○ 2022 年 12 月 11 日    財務関連内部監査          特記事項なし 

○ 2023 年 3 月 18 日     財務関連内部監査          特記事項なし 

○ 2023 年 5 月 17 日   監事監査          特記事項なし  

 

 

（９）外部機関の監査･検査･巡回指導の実施と対応 

    ・令和４年９月３０日  流山市社旗福祉法人指導監査  

指導監査講評事項 （別紙一覧表 １１月２２日付）  

 


